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JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

TERMO DE INEXIGIBIしIDADE NO. 21/2022

A C台ma「a Municipa同e Missa一′ PO「 interm6dio da Comissao Pe「manente de

Licitacao, instituida pe-a Po鴫「ia nO" 17/2022′ Pe-o disposto do Parecer Juridico,

ora mencionado, COm base lega- no Art. 25′ Inciso II da Lei 8"666/93, just楠a escoIha

da modalidade de INEXIGIBIしIDADE para a COntrataC5o da empresa AP

coNSU晴ORIA帥TRIBUTACÅ0帥SSTしTDA com sede na Avenida B′ nO・ 841′

bair「o Setor Oeste, na Cidade de Goiania-GO言nscrita no CNPJ sob nO"

45.616.978/0001-10′ Para COntrataCaO de cu「so de eSociaI para 6rgfos p軸cos"

Instituido pe-o o Dec「eto nO 8.373′ de ll de dezembro de 2014′ O eSocial′

tem o objetivo de co-etar e armazenar aS informac6es t「abaih-StaS′ PreVidenc前as e

t「ibut鉦as reiativas atOntrataCaO e u帥zacao de mao de ob「a onerosa′ COm Ou Sem

vincu10 emPregatfro′ e de produc5o rurai′ num Ambiente Nacional V血al′ Para que

s車m u帥Zadas para fius traba~histas, PreVidenci鉦os′ fiscais e para aPuraCaO de

tr剛tos e da contribu唾o para O FGTS pe-os 6rgaos pa巾Cipantes" Em via de regra o

esocial aprimora, Centra-iza e simpmca a e=trega destas informag6es′ dando maior

ag帥dade e transparenCia ao prOCeSSO de cumprimento destas obrigac6es com

eIiminacao da u帥zacわdo pape一′ COntribuindo para sustentabilidade○

○ esocial, eSta Sendo imp-antado em fases e por gruPO de empresas′ OS OrgaOS

p軸cos e organizac6es inte「nacionais′ PertenCenteS aO GRUPO 4′ iniciaram sua

obrigato「iedade em 21 de 〕u-ho de 2021 e輔arfo o envio das informac6es de SST

em ol de janeiro de 2023′ a Pa加das oito horas′ COnforme estabeIecido pela Portaria

conjunta MTP/RFB/ME NO 2′ de 19 de abril de 2022 que prorrogOu a entrada dos

eventos de SST.

Assim, a COntrataCaO destina-Se Para treinamento a Ser realizado nos dias 21 a

23 de novembro, nO formato online′ rePaSSando informac6es sobre o conceito do

esociai, a Substituisao das declara§5es′ Particuiaridades da administragiv p軸cas′ OS

eventos de SST e as comunicac6es em caso de acidente de trabaIhos′ O mOnitoramento

da sadde do trabalhador, aS COndis6es ambientais do traba冊O e OS agenteS nOCivos e

o ssT na folha de pagamento"

Ainda, havera au-a sobre o termo de refer釦oa para a contrataCaO de empresas

de SST, Visto que hinecessidade de o 6rgao p佃co buscar a devida contrata軍o pa「a

IevantamentO das informac5es pertinentes junto aOS PrOfissionais de sadde e

seguransa no t「abaiho′ reSPeitando o prazo de envio at6 0 irfoo do ano de 2023.
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O curso se「a ministrado po「 palestrante quaiificado′ COnforme breve curr予cuIo

exposto no folder do cu「so′ POSSuem eSPeCia"zasao na計ea de Sadde e Seguranca do

TrabaIho e Segu「anca e Medicina do trabaIho′ COm eXPeri台ncia na drea abordada.

Sendo assim′ a COntrataCaO da empresa AP CONSULTORIA EM TRIBUTACAO

EM SST叶DA e possiveI peIo carate「 dnico do objeto atendendo aos requisitos para

contratacao por meio de inexigib冊ade・ Estando a empresa em dia com os requisitos

a fiscais exigidos para contratacfo e constatado que se atende as necessidades da

Camara Municipal, a inexigib囲ade 6 apiicaveI, Sendo o vaIor da contratacao de R$

629′90 (Seiscentos e vinte e nove reais e noventa centavos) pago ap6s a re訓zagao do

Servico e apresentasao da nota fiscai・

鯉宰細

Sidima「a MaiImann de Souza

Membro

Missa十PR, 18 de novembro de 2O22.
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