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JUSTIFICATIVA DA CONTRATACÅo

TERMO DE DISPENSA N○○ 01/2023

A C含mara Municipa- de Missa一′ POr Intermedio da ComissaO Permanente de臆_」_　」《　∩、_(_(r 「-i言十五「n

LICitas5o, instituida pe-a Portaria nO・ 04/2023’Pe-o dispostO do Parecer Juridieo′

ora mencionado, COm base -ega- no ArtJ4′ IncISO II da Lei 8.666/93, dentro do limite

fixado pela meSma′ JuStifica a eSCO-ha da moda-1dade de DISP剛SA DEしICITACÅo

pa「a a contratasao da emp「eSa “Preven Med Saude OcupaCionalしTDA’’′ PeSSOa

juridiea de di「eito Privado inscrita nO CNPJ sob =0工4.515"302/0001-07′ CuJO Objetivo

e a contrata如de emPreSa de Engenha「-a′ SeguranCa e med胴do trabalho para

elabo「asaO de Programa de GerenCiamentO de Riscos - PGR車grama de contrOle

medico de satIde ocuPaC-Ona十PCMS〇両udo T如co das Co両6es Amb-enta‘S do

丁「abaIho一山CAT e Laudo de Insa-ubr-dade e Pericu-os-dade - LTI E山P′ Perfil

profissiografico Previdenc緬- PPP′ Laudo Ergon6m-CO, Atestado de Sadde

ocupaciona- pa「a a C合mara Munidpal de Missa- e a tranSm-SS5o dos dados.

A contrataCaO da 「eferida empreSa Para e-aboracaO de laudos′ PrOgramaS e

exames′ 「eferentes a Segu「anCa e med‘Clna nO trabatho faz-Se neCeSSfro dev-do a

publ-Ca約do DecretO nO 8373′2014 que lnS亜ulu O S-Stema de Escr-turagrgitaI

das ObrlgaS6es Fiscais′ Prev-dencrfuas e Traba-histas (eSocial)・ Por meio desse

sIStema, OS emPregadores COmunica「ao aO GovernO′ de forma unifcada′ aS

informaC6es re-ativas aOS traba-hadores, COmO V剛OS′ COntribu嘩S Previdenciarras′

folha de pagamentO′ COmunicac5es de acidente de trabalho; aV-SO Pr待

escrIturaC6es f-SCa-S e informac6es sobre o FGTS.

A tranSmiSSaO eletr6nICa desses dados sImP悔ra a PreStaCaO das而OrmaS6es

referenteS aS Obrigac6es fiscais′ PreVidencia「laS e traba-hlStaS′ de forma a reduzir a

bu「ocraCia. A preStaCaO das informas6es ao eSocia- substitu血PreenChlmentO e a

ent「ega de formufarios e dec-a「ac6es separados a Cada e=te, Sendo essaS而OrmaCOeS

prestadas na mator Parte Pe-a emP「eSa COntratada. Deste mOdo pa「a que Sejam

p「estadas aS而OrmaS6es e tamb6m fe-tO tOdos os -evantamentOS′ a leglSlacao e SuaS

normas regu-amentadoras dete「mina a neCeSS-dade dos segu-nteS laudos′ La=do

Ergon∂m-CO′ PCMSO′ LTI′ LTP, PGRJTCAT, PPP′ e aInda oS ateStados de sadde

ocupaciona一, de 「etornO aO t「aba‘ho′ mudansas de risco e OS eXameS Peri6dicos para

todos os Servidores do 6「gわ'

o esocial, eSta Sendo ‘mP-anlado em fases e PO「 gruPO de empreSaS′ OS 6rgfos

pdb一一COS e Organ-ZaC6es lnternaC‘O一一alS′ PertenCenteS aO GRUP〇年nIClaram SUa

ob「IgatO「-edade em 21 de ju剛e 202⊥ e ln-Crarfo o enVIO das而OrmaC6es de SST
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em janeiro de 2023′ COnforme estabelecido pela Portar-a ConJunta MTP/RFB/ME NO 2′

de 19 de abr囲e 2022 que prorrogOu a entrada dos eve=tOS de SS丁○

○s laudos, eXameS e PrOgramaS a Serem SOiicitados e eiaborados peIa empresa

contratada foram baseados na legisiacao e em tre~=amentO realizado pela servidora

de recursoS humanos′ efetuado no mes de novembro de 2022′ O quaI foi precedido de

mento「ia para aux紺O naS SO冊ac5es necess鉦as para o eSociai・

para tentar precaver e eximir a necessidade de novos proCedimentos Iicitat6rio′

foi OPtado por uma u帥za如sob demanda de aIguns exames que POdem ser mais ou

menos necess鉦os durante o anO, COmO POr eXemPIo os exames admissionais e

demissionais que podem ser neceSS鉦os no decorrer da legisiatura′ Ou ainda exames

de retorno aO traba冊O em CaSO de afastamento pOr um Perfodo proIongado′ naO

pode=do esses exameS Serem PreVIStOS anteCIPadamente. Ainda, Pa「a eVitar o

desiocamento e dispendto de tempo dos atuais coIaboradores′ foi soiicitado a

reaIIZaC5o dos p「imeiros exameS nO Pr6p「-O munic子p-O de Missal′ Otlmizando o tempo

dISPendido no servico e evitando desiocamento a Cidades vIZ冊as.

Devido a necesSidade de ce-e「idade na contrataCaO e fornec面ento das

Informag晦s, a dispensa fo巾referivel′ e COnforme orGamentOS aPreSentados a

empresa de me旧0「 Oferta foi a ASSEM訂RA, POrem’naO aPreSentando todas as

certld6es vigentes, COnforme determlna a leg-S-acao′巾OSSibilitando sua cont「atagiv′

ficando classificacla a emP「eSa Seguinte"

Ap6s pesquisa de precos com emPreSaS que reaIiZam eSte t-PO de serviap e

conslderando o valor da aquisisao optOu-Se POr dispensar a廟ta弟O′ de acordo com

fundamentaGaO lega上Sendo a empresa PREV帥MED SAUDE OCUPACIONAし

LTDA a que aPreSentOu menOr PrOPOSta′ nO Va-or totaI de R$ 9.700′00 (nove mil e

setecentos reais) que serfo pagos ap6s eiaborac5o e ent「ega dos iaudos e programas

rlescritos no termO de refer台ncia.
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